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1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO.

Nome do Responsavel Cargo
Guilherme de Oliveira Ribas Diretor de Investimentos
Daniel Moro da Cunha Diretor de Compliance e Risco

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis:

Os diretores acima indicados declaram que:
I reviram o Formulério de Referéncia; e,
Il. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso

e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
Greenwich.

Sao Paulo, 1° de outubro de 2024.

GUILHERME DE OLIVEIRA RIBAS
Diretor de Investimentos

DANIEL MORO DA CUNHA
Diretor de Compliance e Risco
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2. HISTORICO DA EMPRESA.

2.1. BREVE HISTORICO SOBRE A CONSTITUICAO DA EMPRESA

Fundada em outubro de 2012, a Greenwich reune profissionais com longa
experiéncia no mercado financeiro brasileiro, sélida reputacdo na geragdo de
resultados, profundo conhecimento da economia brasileira e extensa rede de
relacionamentos com investidores e clientes.

E uma empresa de capital privado, na qual os socios e colaboradores s&o
incentivados a investir seus recursos nos mesmos produtos e nas mesmas condi¢gées
de seus clientes, o que contribui para um forte alinhamento de interesses com o0s
investidores.

A Greenwich é uma empresa independente, com atuacdo especializada em
servigos de gestao de fundos de investimentos e carteiras administradas, que tem o
objetivo de gerar valor no longo prazo para seus investidores e clientes.

A Greenwich desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestédo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, inclusive fundos de investimento, nos termos
permitidos pela Resolugcdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada
(“Resolucdo CVM n° 21%).

2.2. DESCREVER AS MUDANCAS RELEVANTES PELAS QUAIS TENHA
PASSADO A EMPRESA NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS, INCLUINDO:

a) 0s principais eventos societéarios, tais como incorporagdes, fusdes,
cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario:

Em margo de 2017 entraram no quadro societario da empresa o Sr. Fabio
Reichert Goulart e a empresa GRWA Assessoria Financeira Ltda., esta representada
pelos seus sécios administradores, o Sr. Guilherme de Oliveira Ribas e o Sr. Daniel
Moro da Cunha. Em junho de 2017 retiraram-se do quadro societario da empresa o
Sr. Fabio Reichert Goulart e a empresa GRWA Assessoria Financeira Ltda., esta
representada pelos seus sécios administradores, o Sr. Guilherme de Oliveira Ribas e
0 Sr. Daniel Moro da Cunha. Por fim, em agosto de 2017 ingressou no quadro
societario da empresa o Sr. Marc Sauerman com a participacao de 0,00025%.

Em setembro de 2022 retiraram-se do quadro societario da empresa o Sr.
Marc Sauerman e a empresa GRWA Assessoria Financeira Ltda., esta representada
pelos seus sécios administradores, o Sr. Guilherme de Oliveira Ribas e o Sr. Daniel
Moro da Cunha.

Em janeiro de 2023 ingressou no quadro societario da empresa o Sr. Mauricio
Neubauher Gunther Fanganiello com a participacdo de 5,00%.

b) escopo das atividades:
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N&o aplicavel, tendo em vista que nado foram realizadas alteracdes nesse
sentido.

c) recursos humanos e computacionais:

N&o aplicavel, tendo em vista que nado foram realizadas alteracdes nesse
sentido.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos
N&o aplicavel, tendo em vista que ndo foram realizadas alteracdes nesse

sentido.

3. RECURSOS HUMANOS.

3.1. DESCREVER OS RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA, FORNECENDO AS
SEGUINTES INFORMACOES:

a) Numero de sdcios: 03 (trés)

b) Numero de empregados: 1 (um)

c) Numero de terceirizados: 0 (zero)

d) Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como

administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:
O Sr. Guilherme de Oliveira Ribas, CPF n° 020.287.049-93.

| 4. AUDITORES.

4.1. EM RELACAO AOS AUDITORES INDEPENDENTES, INDICAR, SE HOUVER:
a) Nome empresarial: A Greenwich n&o possui auditores independentes.

b) Data de contratacdo dos servi¢os: Nao aplicavel.

c) Descrigcdo dos servi¢cos contratados: N&o aplicavel

[ 5. RESILIENCIA FINANCEIRA.

5.1. COM BASE NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, ATESTE:

a) se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos daempresa com
a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios:

Sim.

b) se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Sim.

5.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RELATORIO DE QUE TRATA O §5°
DO ART. 1° DESTA RESOLUCAO.

N&o aplicavel.
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES.

6.1. DESCREVER DETALHADAMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA EMPRESA, INDICANDO, NO MiNIMO:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.):

A Greenwich tem como objeto a prestacao de servigos de gestao discricionaria
de carteiras de titulos e valores mobiliarios e fundos de investimento.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos
de investimento, fundos de investimento em participagdo, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.):

Além da gestéo discricionaria de carteiras de investidores pessoas fisicas e
juridicas, a Greenwich realiza a gestao de fundos de investimento, incluindo, mas nao
se limitando, fundos de investimento regulados pela Resolugdo CVM n° 175, de 23
de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 175”), tais como
multimercado e de acoes.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestéo:

As carteiras sob gestédo investem, preponderantemente, nos seguintes ativos
e valores mobiliarios, sem limitacao: titulos de renda fixa, acdes, cotas de fundos de
investimento renda fixa, cotas de fundos de investimento multimercado, cotas de
fundos de investimento em acdes e direitos creditérios.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

N&o.
6.2. DESCREVER RESUMIDAMENTE OUTRAS ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA QUE NAO SEJAM DE ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS, DESTACANDO:

a) 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N&o existem potenciais conflitos de interesses a reportar, uma vez que a
Greenwich exerce de forma preponderante uma Unica atividade, que € a gestdo
discricionaria de carteiras de titulos e valores mobiliarios e fundos de investimento.
Nesse sentido, 0 manual de regras, procedimentos e controles internos da Greenwich
estabelece regras e procedimentos internos para tratamento dos conflitos de
interesses, com destaque para o disclosure aos clientes a respeito da existéncia do
potencial conflito.

b) informacbes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador
e 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Nao se aplica. Nado h& sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
sob controle comum da Greenwich.
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6.3. DESCREVER O PERFIL DOS INVESTIDORES DE FUNDOS E CARTEIRAS
ADMINISTRADAS GERIDOS PELA EMPRESA, FORNECENDO AS SEGUINTES
INFORMACOES:

a. numero de investidores (total e dividido | Total: 2071

entre fundos e carteiras destinados a | 188 qualificados

investidores  qualificados e nao | 1883 ndo qualificados

qualificados)

b. nimero de investidores, dividido por:
i. pessoas naturais Total: 2060

177 qualificados

0 né&o qualificados

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras | Total: 8

ou institucionais) 8 qualificados
0 nédo qualificados
iii. instituicdes financeiras 0

iv. entidades abertas de previdéncia | O
complementar
v. entidades fechadas de previdéncia | 0
complementar
vi. regimes proprios de previdéncia | O
social
vii. seguradoras 1
viii. sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento 0
x. fundos de investimento 2
Xi. investidores néo residentes 0
Xii. outros (especificar) 0
c. recursos financeiros sob administracdo | Total: R$ 230.142.422,38
(total e dividido entre fundos e carteiras | Qualificados: R$ 228.003.120,14
destinados a investidores qualificados e | Nao qualificados: R$ 2.139.302,24
nao qualificados)
d. recursos financeiros sob administracdo | R$ 0,00
aplicados em ativos 0 9 financeiros no
exterior
e. recursos financeiros sob administracéo | Cliente A: R$ 29.186.414,76
de cada um dos 10 (dez) maiores clientes | Cliente B: R$ 18.706.426,11
(n&o é necessario identificar os nomes) | Cliente C: R$ 18.147.078,01
Cliente D: R$ 8.189.974,35
Cliente E: R$ 7.930.434,46
Cliente F: R$ 7.526.692,73
Cliente G: R$ 7.099.637,92.
Cliente H: R$ 6.871.452,99
Cliente I: R$ 6.301.657,17

o
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Cliente J: R$ 5.817.545,63

f. recursos financeiros sob administracéo,
dividido entre investidores:

I. pessoas naturais

R$ 204.662.803,39

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras
ou institucionais)

R$ 11.277.609,12

iii. instituicdes financeiras

R$ 0,00

iv. entidades abertas de previdéncia
complementar

R$ 0,00

v. entidades fechadas de previdéncia
complementar

R$ 0,00

vi. regimes proprios de previdéncia
social

R$ 0,00

vii. seguradoras

R$ 8.515.109,39

viii. sociedades de capitalizacdo e de | R$ 0,00
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento R$ 0,00

X. fundos de investimento R$ 5.686.900,48

Xi. investidores nao residentes R$ 0,00

xii. outros (especificar) R$ 0,00
6.4. FORNECER O VALOR DOS RECURSOS FINANCEIROS SOB
ADMINISTRACAO, DIVIDIDO ENTRE:
a. acdes R$ 29.859.672,61

b. debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras

R$ 40.402.423,01

c. titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas financeiras

R$ 41.207.673,03

d. cotas de fundos de investimento em
acoes

R$ 4.658.562,87

e. cotas de fundos de investimento em
participacdes

R$ 0,00

f. cotas de fundos de investimento

imobiliario

R$ 20.846.023,01

g. cotas de fundos de investimento em
direitos creditorios

R$ 256.563,86

h. cotas de fundos de investimento em
renda fixa

R$ 59.438.268,25

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 31.415.784,09

j. derivativos (valor de mercado)

R$ 0,00

k. outros valores mobiliarios

R$ 0,00

I. titulos publicos

R$ 899.517,01
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m. outros ativos | R$ 1.157.834,64

6.5. DESCREVER O PERFIL DOS GESTORES DE RECURSOS DAS
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS NAS QUAIS O ADMINISTRADOR
EXERCE ATIVIDADES DE ADMINISTRAGCAO FIDUCIARIA.

N&o aplicavel.

6.6. FORNECER OUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE
RELEVANTES.

A Greenwich também faz gestdo de fundos domiciliados fora do Brasil
devidamente registrados nos o6rgdos reguladores competentes. Para este fim,
declaramos que em 31 de dezembro de 2021 deixamos de ser gestor do T-BDH
Offshore Investment Fund com domicilio em Cayman, registrado na CIMA (Cayman
Island Monetary Authority sob o nimero 00293441).

7. GRUPO ECONOMICO.

7.1. DESCRICAO DO GRUPO ECONOMICO EM QUE SE INSERE A
EMPRESA:
a) controladores diretos e indiretos.
Guilherme de Oliveira Ribas, CPF n° 020.287.049-93
b) controladas e coligadas
N&o aplicavel.
c) participacdes da empresa em sociedades do grupo
N&o aplicavel.
d) participacdes de sociedades do grupo na empresa
Nao aplicavel.
e) sociedades sob controle comum
Nao aplicavel.

7.2. ORGANOGRAMA DO GRUPO ECONOMICO

A Greenwich entende ser desnecesséria a inclusdo de organograma de seu
grupo econdmico, devido a sua simplicidade.

‘ 8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA.

8.1. DESCREVER A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA,
CONFORME ESTABELECIDO NO SEU CONTRATO OU ESTATUTO SOCIAL E
REGIMENTO INTERNO, IDENTIFICANDO:

a) atribuicbes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Departamento Técnico: Responsavel pela andlise e avaliacdo de
investimentos, bem como alocacéo entre os diferentes ativos e posi¢cdes das carteiras
sob gestao.
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Area de Compliance e Controle de Riscos: responséavel por controlar o risco
das carteiras administradas e fundos de investimento mediante a utilizacdo de
ferramentas proprias, bem como controlar o enquadramento, o célculo do Valor a
Risco (VAR) e a simulacao de Cenarios de Stress, acompanhar e atualizar as politicas
descritas no manual de compliance, regras e controles internos, verificar a
conformidade da carteira dos fundos com as politicas de investimento definidas em
seus regulamentos.

Comité Executivo: O Comité Executivo da Greenwich é composto pelos
diretores. Tem como responsabilidade tracar as estratégias da Greenwich, como
também avaliar o desempenho da equipe e definir a distribuicdo de resultados. O
comité relne-se mensalmente, ou sob demanda, sempre que algum dos integrantes
entenda como necessério e o demande.

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos da Greenwich é
realizado com periodicidade mensal ou sob demanda. E composto por todos os
membros do departamento técnico, incluindo o Diretor de Investimentos, com o
objetivo de tracar as estratégias de alocacao de curto, médio e longo prazo. O Comité
de Investimento é parte essencial da Politica Formal de Deciséo de Investimentos e
de Selecédo e Alocagéo de Ativos.

Comité de Riscos: O Comité de Risco e Compliance da Greenwich é
composto pelos diretores da empresa e é realizado com periodicidade mensal ou sob
demanda. Tem o objetivo de monitorar a exposicao aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as informagdes diarias dos fundos, seus limites
e volatilidade dos ativos em relacdo a exposicao aos mercados, considerando a
relacdo dos mesmos com o0s cenarios apresentados, buscando identificar os
potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados da Greenwich.

b) em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que séo
realizadas suas reunides e a forma como séo registradas suas decisdes
Vide item 8.1 (a), acima.
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c) em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

Diretor_de Investimentos: Responsavel pela definicAo das estratégias e
tomada de decisfes de investimento, com base, entre outras, nas informacoes
fornecidas pela area de andlise, visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para os fundos de investimentos e carteiras administradas, utilizando-se
de expertise operacional e senso de oportunidade, nos termos permitidos pela
Resolugcdo CVM n° 175.

Diretor de Compliance e Risco: Responsavel direto pelas atividades de
compliance e controle de riscos, bem como pela observancia dos manuais e
politicas relacionadas adotadas pela Greenwich e demais obriga¢des previstas na
Resolucdo CVM n° 21. O Diretor de Compliance ndo esté subordinado a area de
gestao e possui poderes para ordenar a diminuicdo ou zeragem de posi¢cdes caso
limites de riscos estabelecidos para as carteiras sob gestdo sejam ultrapassados.

8.2. ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SOCIEDADE

Nao aplicavel.
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8.3. EM RELACAO A CADA UM DOS DIRETORES DE QUE TRATAM OS
ITENS 8.4, 85, 8.6 E 8.7 E DOS MEMBROS DE COMITES DA EMPRESA
RELEVANTES PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS, INDICAR:

NOME: Daniel Moro da Cunha

IDADE: 43 anos PROFISSAO: Economista

CPF: 720.827.129-15

CARGO OCUPADO: Diretor de Compliance e Risco

DATA DA POSSE: Janeiro/2013 PRAZO DO MANDATO: Indeterminado

OUTROS CARGOS OU FUNC;C)ES EXERCIDOS NA EMPRESA: Membro do Comité
de Risco e do Comité de Investimento

NOME: Guilherme de Oliveira Ribas

IDADE: 46 anos PROFISSAO: Engenheiro

CPF: 020.287.049-93

CARGO OCUPADO: Diretor de Investimentos

DATA DA POSSE: Janeiro/2013 PRAZO DO MANDATO: Indeterminado

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA EMPRESA: Membro do Comité
de Risco e do Comité de Investimento

8.4. EMRELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS, FORNECER:

Curriculo do Sr. Guilherme de Oliveira Ribas

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos:

o Graduacao em Engenharia Civil — Universidade Federal do Parana

o Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Controladoria e Gestdo Financeira —
Fundacao Getulio Vargas (FGV-SP)

o Master of Business Administration (MBA) — William E. Simon Graduate
School of Business Administration University of Rochester (NY, EUA)

o Investimento Imobiliario — FGV-SP

o International Certificate Diploma Program in Finance — Universidade da
California, Berkeley (EUA)

o Advanced Course on Fixed Income Derivatives — Merrill Lynch, Pierce and
Smith
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aprovagdo em exame de certificagcao profissional:

Certificagdo CPA-20 ANBIMA

Certificacdo BM&F — Curso de Formacéo de Profissionais em Mercados
Derivativos Médulos | e I

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:
Greenwich Investimentos — Diretor - desde 2012 - PR, Brasil
e Diretor de Investimentos, responséavel pela definicdo das estratégias e
tomadas de deciséo de investimento
Banco J. P. Morgan — Gerente — 2011/2012
e Gerente Executivo Premium Banker - Responsavel pela gestdo dos
portfélios para investimento no mercado local (renda fixa, variavel,
moedas, crédito privado, derivativos etc.)

8.5.

EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO

E CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS E DA RESOLUCAO CVM N° 21/21, FORNECER:

Curriculo do Sr. Daniel Moro da Cunha

a)

Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos:

Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC) do Parana — MBA,
Finangas (2011/2012);

Universidade Federal do Parana — Bacharel em Ciéncias Econbmicas
(2002/2007);

Universidade Tuiuti do Parand — Bacharel em Comunicacdo Social
(1999/2003);

aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional):
Certificagdo Profissional ANBIMA Série 20 (CPA-20) - valido até 10/2024

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:
Greenwich Investimentos — Diretor - desde 2012 - PR, Brasil
e Diretor responsavel pela area de Risco e Compliance e responséavel
pelo setor administrativo da empresa;
Parana Banco S.A — Gerente de Captacdo e Consultor de Investimentos
—2005/2012 - PR, Brasil
e Responsavel pela captacdo do Parana Banco, com foco em Pessoas
Fisicas e Juridicas;
e Responsavel pela consultaria de investimentos para a carteira de
clientes investidores;
e Responsavel pela gestdo dos portfélios dos clientes em seus
respectivos mercados (renda fixa, variavel e multimercado).
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8.6. EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO,
CASO NAO SEJA A MESMA PESSOA INDICADA NO ITEM ANTERIOR,
FORNECER:

O diretor responsavel pela gestdo de risco € o mesmo diretor indicado no
item anterior.

8.7. EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, CASO NAO SEJA
A MESMA PESSOA INDICADA NO ITEM 8.4, FORNECER:

N&o aplicavel. A Greenwich ndo atuaré na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento dos quais é gestora.

8.8. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A
GESTAO DE RECURSOS, INCLUINDO:

a) guantidade de profissionais: 02 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

(i) Responséaveis pela andlise e avaliagdo de investimentos, bem como
alocacgéo entre os diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestao; (ii) O Diretor
de Investimentos €, em Ultima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e
tomada de decisfes de investimento, com base, entre outras, nas informacdes
fornecidas pelos analistas; e (iii) Os analistas possuem as fun¢gfes de monitorar 0s
mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de aplicacdo em cotas
de fundos de investimento, dar suporte a gestao de ativos, captar dados no mercado,
confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no
mercado.

c) os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sistemas: A Greenwich possui sistema desenvolvido internamente para
inclusdo de todas as rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto disposto
na regulamentacdo em vigor e em seus Manuais. Para informag¢fes detalhadas,
consulte a Politica Formal de Decisao de Investimentos e de Selecdo e Alocacgéo de
Ativos da Greenwich constante da pagina da Greenwich: www.grwi.com.br.

Rotinas e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area de
Gestdo de Recursos constam expressamente da Politica Formal de Decisdo de
Investimentos e de Sele¢cdo e Alocacao de Ativos da Greenwich, disponivel em sua
sede, e deverdo variar de acordo com o tipo de ativo envolvido, considerando a
operacéo objeto do controle.

8.9. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A
VERIFICACAO DO PERMANENTE ATENDIMENTO AS NORMAS LEGAIS E
REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE E PARA A FISCALIZACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELOS TERCEIROS CONTRATADOS, INCLUINDO:

a) quantidade de profissionais: 01 (um)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
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Em geral, a estrutura de compliance e riscos da Greenwich tem como
principais funcdes: (i) verificar a conformidade da Greenwich, de seus profissionais,
colaboradores e so6cios com as normas e procedimentos descritos em todas as
politicas e diretrizes da Greenwich, especialmente, mas ndo limitadamente, aquelas
previstas no Manual de Etica e Compliance, disponivel no website da Greenwich; e
(iii) fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados, se for o caso.
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C) os sistemas de informacgéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sistemas: A Greenwich possui sistema desenvolvido internamente para
inclusdo de todas as rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto disposto
na regulamentacdo em vigor e em seu Manual de Etica e Compliance. Para
informacdes detalhadas, consulte o Manual de Etica e Compliance constante da
pagina da Greenwich: www.grwi.com.br.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance
constam expressamente do Manual de Etica e Compliance, dentre eles:

Encaminhamento aos 6rgéos de administragédo da Greenwich, até o ultimo dia
util do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente
anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestagdo do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios ou, quando for o
caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido
relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Greenwich;

Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Greenwich, inclusive
por meio dos treinamentos previstos no Manual de Etica e Compliance;

Realizacdo do monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento, pelos
colaboradores, administradores e custodiantes dos fundos geridos pela Greenwich,
da politica de combate a “lavagem de dinheiro” da Greenwich, conforme definido no
Manual de Etica e Compliance. Nesse sentido, deverdo ser acessadas e verificadas,
periodicamente, as medidas de combate a lavagem de dinheiro adotadas pela
Greenwich e pelos administradores e custodiantes dos fundos que sé&o ou venham a
ser geridos pela Greenwich, sugerindo inclusive a adocdo de novos procedimentos

ou alteragBes nos controles ja existentes;

Todo contetdo que esta na rede da Greenwich, bem como computadores e
arquivos pessoais salvos podem ser acessados caso os administradores da
Greenwich julguem necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletrdnico e
conversas telefénicas de colaboradores poderado ser gravadas e, quando necessério,
interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade dos
colaboradores ja que se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela
Greenwich. Adicionalmente, sera realizado um monitoramento semestral sobre uma
amostragem significativa dos colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de
Compliance, para que sejam verificados os arquivos eletrdnicos, inclusive e-mails,
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com o objetivo de verificar possiveis situacdes de descumprimento as regras contidas
no Manual.

Adocédo de programa de reciclagem dos colaboradores da Greenwich, que
sera executado no minimo anualmente ou a medida que as regras e conceitos
contidos no Manual de Etica e Compliance sejam atualizados, com o objetivo de fazer
com que 0s mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a
participar de tais programas de reciclagem.

Para informacdes detalhadas, consulte o Manual de Etica e Compliance
constante da pagina da Greenwich: www.grwi.com.br.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor:

Na estrutura da Greenwich, a area de Compliance, juntamente com o Diretor
de Compliance, ndo se subordina a equipe de gestdo de investimentos, possuindo
total autonomia para o exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides
extraordinarias, estabelecer limites de exposi¢ao e ordenar a zeragem ou diminuicdo
de posicoes.

8.10. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A
GESTAO DE RISCOS, INCLUINDO:

a) quantidade de profissionais: 01 (um)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As atividades desenvolvidas pela area de Gestdo de Riscos constam
expressamente da Politica de Gerenciamento de Risco da Greenwich, e tem por
objetivo monitorar a exposicdo aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informacdes diarias dos fundos, seus limites e volatilidade
dos ativos em relacdo a exposicdo aos mercados, considerando a relacdo dos
mesmos com 0s cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos
gue possam vir a afetar os resultados da Instituicdo. Para informacgdes detalhadas,
consulte a Politica de Gestdo de Risco constante da pagina da Greenwich:
Www.grwi.com.br.

c) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sistemas: A Greenwich possui sistema desenvolvido internamente para
inclusédo de todas as rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto disposto
na regulamentacédo em vigor e em sua Politica de Gestéo de Risco. Para informacgdes
detalhadas, consulte a referida Politica constante da pagina da Greenwich:
WWW.grwi.com.br.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area de
Gestdo de Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco da
Greenwich e deveréo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a
operacgédo objeto do controle. Para informagdes detalhadas, consulte a referida Politica
constante da pagina da Greenwich: www.grwi.com.br
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d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor:

Na estrutura da Greenwich a area de Gestao de Risco e, portanto, seu Diretor
responséavel, ndo se subordina a equipe de gestédo de investimentos, razéo pela qual
possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de
convocar reunides extraordinarias do Comité de Risco para discussédo de qualquer
situacao que julgue relevante. Além disso, o Diretor de Risco se reportara diretamente
aos administradores da Greenwich.

8.11. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA
AS ATIVIDADES DE TESOURARIA, DE CONTROLE E PROCESSAMENTO DE
ATIVOS E DA ESCRITURAGAO DE COTAS, INCLUINDO:

a) quantidade de profissionais:
N&o aplicavel.
b) os sistemas de informacgdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
Nao aplicavel.
c) aindicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia
na atividade;
N&o aplicavel.

8.12. FORNECER INFORMACOES SOBRE A AREA RESPONSAVEL PELA
DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO.

a) quantidade de profissionais:
Nao aplicavel.
b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
N&o aplicavel.
c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo
de cotas:
N&o aplicavel.
d) infraestrutura disponivel, contendo relagcdo discriminada dos

equipamentos, programas e servi¢os utilizados na distribuicé&o:
N&o aplicavel.

e) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
N&o aplicavel.

8.13. FORNECER OUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE
RELEVANTES.

N&o ha informacbes adicionais aquelas apresentadas neste formulario.

9. REMUNERACAO DA EMPRESA
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9.1. EM RELACAO A CADA SERVICO PRESTADO OU PRODUTO GERIDO,
CONFORME DESCRITO NO ITEM 6.1, INDICAR AS PRINCIPAIS FORMAS DE
REMUNERACAO QUE PRATICA.

Pelos servigos de administragéo de carteiras, a Greenwich pode receber: (i)
uma taxa de gestado, expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestao;
e (i) uma taxa de performance, também expressa em percentual e calculada de
acordo com a valorizacdo dos ativos sob gestéo.

9.2. INDICAR, EXCLUSIVAMENTE EM TERMOS PERCENTUAIS SOBRE A
RECEITA TOTAL AUFERIDA NOS 36 (TRINTA E SEIS) MESES ANTERIORES A
DATA BASE DESTE FORMULARIO, A RECEITA PROVENIENTE, DURANTE O
MESMO PERIODO, DOS CLIENTES EM DECORRENCIA DE:

a) taxas com bases fixas: 99,06%
b) taxas de performance: 0,94%
c) taxas de ingresso: 0%

d) taxas de saida: 0%

e) outras taxas: 0%

9.3. FORNECER OUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE
RELEVANTES

N&o ha informag0fes adicionais aquelas apresentadas neste formulario.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

10.1. DESCREVER A POLITICA DE SELECAO, CONTRATACAO E
SUPERVISAO DE PRESTADORES DE SERVICOS.

A selecdo e contratacdo de terceiros é um processo conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Investimentos, responsavel pela selecdo e indicacdo dos
potenciais contratados, e do Diretor de Compliance e Risco da Greenwich,
responsavel pela conducéo do processo de due diligence prévio a contratacao.

Referido processo de due diligence visa obter informacdes qualitativas sobre
o terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Greenwich e com 0s
Fundos de Investimento, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-
selecdo. A avaliacdo de tais informacdes sera feita mediante a apresentacdo do
questionario Anbima de due diligence, na forma e conteddo aprovados pelo
autorregulador.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance e Risco exigira, no que couber,
a documentacao comprobatoria das informacdes prestadas. Caso néo seja possivel
aferir a veracidade da informacé&o por meio de documentos comprobatérios, o Diretor
de Compliance e Risco envidara melhores informag@es para conferir tais informacoes.
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O inicio das atividades do terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento poderéa ser efetuado antes da celebracao
do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas por
assessores juridicos externos e pelos Diretores da Greenwich.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam: (i) das obrigacGes e deveres das partes envolvidas; (i) da
descricéo das atividades que seréo contratadas e exercidas por cada uma das partes;
(i) da obrigag&o de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢oes
previstas na regulamentacdo e autorregulacéo aplicaveis a atividade; e (iv) que os
terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar & disposi¢cdo do
contratante todos os documentos e informacdes exigidos pela regulagdo em vigor que
sejam necessérios para a elaboragcdo de documentos e informes peridédicos
obrigatodrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagdo em
vigor.

Quando o contratado tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da
Greenwich, devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que
estabeleca multa em caso de quebra de sigilo ou termo de confidencialidade
(conforme documento arquivado na sede da Greenwich). O funcionéario do terceiro
gue tiver acesso a informacdes confidenciais devera assinar pessoalmente termo de
confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacdes.

Na selegédo dos terceiros com as quais se relaciona, a Greenwich busca
cultivar transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse,
praticas de remuneracgdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir
na escolha do prestador de servi¢co. Por essa razao, adota uma politica de best
execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Greenwich em relacdo a best execution sdo os
seguintes: (i) dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de
execucgdo e liquidagéo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos
relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de
seus proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de
ativamente evitar transacdes conflitadas, arranjos de soft dollar, e negociacbes
paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever
de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagéo a
execucédo de ordens de clientes.

A Greenwich pode receber relatérios de research e outros servigos
relacionados além do servigo de execucao de ordens em seus relacionamentos com
0s terceiros.
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10.2. DESCREVER COMO OS CUSTOS DE TRANSACAO COM VALORES
MOBILIARIOS SAO MONITORADOS E MINIMIZADOS

Os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo decorrentes da
contratagdo de empresas prestadoras de servicos necessarios para 0
desenvolvimento das atividades da Greenwich. Tais custos sdo monitorados e
minimizados em razéo da contratacao de diferentes empresas para a execucao do
mesmo servi¢co, permitindo, assim, melhor comparacéo entre os precos praticados e
a qualidade dos servicos prestados.

N&o obstante, considerando a natureza dos ativos investidos pelas carteiras
sob gestao da Greenwich, (i.e. cotas de fundos de investimento e direitos creditorios,
basicamente), entendemos n&do haver custos relevantes de transagédo que possam
impactar no processo de tomada de decisdo de investimento.

10.3. DESCREVER AS REGRAS PARA O TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR,
TAIS COMO RECEBIMENTO DE PRESENTES, CURSOS, VIAGENS ETC.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdmico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Greenwich por
corretoras de titulos e valores mobilirios ou outros fornecedores ("Fornecedores"),
em contraprestacdo ao direcionamento de transac¢des dos fundos de investimento e
carteiras geridos pela Greenwich, para fins de auxilio no processo de tomada de
decisdes de investimento em relagdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser
utilizados pelos representantes da Greenwich exclusivamente para fins de tomada de
decisbes de investimento e suporte a gestao dos fundos de investimento e carteiras
de valores mobiliarios geridos pela Greenwich. A Greenwich ndo devera selecionar
seus Fornecedores considerando somente os beneficios recebidos por meio de
acordos de Soft Dollar, mas deverd levar em consideracdo, primordialmente, a
eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Greenwich, por meio de seus representantes, deverd observar 0s
seguintes principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(@) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;
(b) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos fornecedores, sdo razoaveis em relacdo aos

servigos de execucdo de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(c) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no
processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou
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tal beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso,
se o0 beneficio apresentar natureza mista;

(d) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da adocao de tais praticas;

(e) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiddcia com os
clientes;

(f)  Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto na Resolugédo CVM n° 175.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por
documento escrito. A Greenwich devera manter registros dos beneficios recebidos,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo
de tomada de decisBes de investimento, visando comprovar o racional que levou a
firmar tais acordos de Soft Dollar.

Ao contratar os servigos de execucao de ordens, a Greenwich néo buscara
somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de
best execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de
justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha
contratado Soft Dollar sédo favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua
gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas
0s custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execucao de transacgdes, condigdes de seguranca,
melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado, provimento de
servico de andlise de acbes e qualidade técnica dos materiais correspondentes,
disponibilizacdo de sistemas de informacéo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, 0s custos deverdo ser
alocados de forma razoavel, de acordo com a utilizacéo correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo
de investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

10.4. DESCREVER OS PLANOS DE CONTINGENCIA, CONTINUIDADE DE
NEGOCIOS E RECUPERACAO DE DESASTRES ADOTADOS

A Greenwich ndo mantém sob sua guarda o cadastro de seus clientes,
embora tenha acesso a diversas informac¢des confidenciais, a guarda pertence ao
administrador fiduciario dos Veiculos. No entanto, conforme previsto no Manual de
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Etica e Compliance da Greenwich, todas as informacbes de seus clientes s&o
confidenciais e serdo sempre mantidas em sigilo absoluto. Os desrespeitos em
relacdo a esta politica estdo sujeitos a sancao.

Para atendimento as necessidades minimas de manutencdo dos
servigos/atividades da Greenwich, foi definida uma estrutura minima fisica e
procedimentos que devem ser adotados toda a vez em que uma situacdo que
caracterize uma contingéncia as operacdes da Greenwich seja identificada.

Foram identificadas as seguintes areas/atividades que necessitam estar
contempladas no Plano de Contingéncia de forma a garantir o funcionamento da
empresa:

(1) TI: fundamental para o funcionamento da Greenwich, no sentido de que
todas as comunicagbes com corretoras, administradores de fundos etc., séo
realizados por telefone ou meios eletrbnicos (e-mails e/ou sistemas préprios).
Também ¢é fundamental para a realizacdo de registros de operag¢des (compras e
vendas de titulos, aplicagfes e resgates em fundos de investimento, transferéncia de
recursos e pagamento de despesas da Greenwich, dentro outros);

(i) Escritorio: espaco fisico onde sdo realizadas as operacdes da
Greenwich. Nesse espaco encontra-se instalada toda a infraestrutura necesséria para
a execucdo de suas atividades; e

(iii) Pessoal: pessoas responsaveis pela operacao da Greenwich, incluindo
a andlise e decisdo para realizacdo ou ndo de investimentos, equipe responsavel pelo
compliance e pela gestéo de risco das carteiras etc. Tendo identificado essas 3 (trés)
areas principais do ponto de vista da estrutura da Greenwich e dos processos sob
sua responsabilidade, os riscos que podem ocasionar o acionamento do Plano de
Contingéncia foram identificados da seguinte forma:

(@) Problemas de Infraestrutura: os problemas dessa ordem s&o,
dentre outros, falha e/ou interrupcdo no fornecimento de servigos
essenciais como a falta de energia elétrica, falta de agua, falha nas
conexdes de rede, falha nos links de internet, falha nas linhas
telefbnicas, falhas nos sites das empresas que fornecem sistemas de
uso da Greenwich etc.; e

(b) Problemas de acesso ao local/recursos: os problemas dessa
ordem séo, dentre outros, impossibilidade ou dificuldade de acesso ao
local onde se localiza o escritorio. Essa impossibilidade pode ser
causada por eventos como greves, por exemplo de transporte publico,
interdigdes pelas autoridades do prédio ou do entorno do escritério da
Greenwich etc.
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Com base no levantamento da estrutura da Greenwich e no mapeamento de
riscos, a Greenwich tem condicdes de manter sua atuacdo mesmo na impossibilidade
de acesso as suas instalagdes.

Conforme avaliagdo de risco da Greenwich foram definidos 2 (dois)
ambientes basicos que devem ser considerados nas acfes a serem tomadas quando
da ativacdo do Plano de Contingéncia da Greenwich. Esses ambientes séo: Fisico e

o Tecnoldgico.

(@  Ambiente Fisico. O ambiente fisico é definido como o espaco
onde as operacg0des diarias da empresa sdo conduzidas normalmente.
Esse espaco inclui o imovel, os moveis e equipamentos necessarios a
essa operagdo, como também 0 acesso seguro a esses recursos.

Em ocorrendo situacdes de problemas de acesso as suas
dependéncias, a equipe da Greenwich deve continuar a desempenhar
suas atividades através de Home Office, uma vez que todos os
arquivos podem ser acessados pela nuvem. Além disso, ha a
vinculag&o dos e-mails e armazenamento no Google Drive e o sistema
aplicavel é ativado para que os Colaboradores sigam as instru¢des da
equipe de contingéncia sobre como agir, ou seja, permanecer
trabalhando através de Home Office ou, caso necessario deslocar-se
para a residéncia de um dos Diretores da Greenwich ("Escritdrio de

Contingéncia").

Os equipamentos minimos necessarios para a manutencdo das
funcionalidades em carater contingencial s&o: ()1 Nuacleo de
processador; (i) 3.5 Gb Ram; (iii) 100 GB de espago em disco; (iv)
Windows 10; (v) Internet de 4 Mb ou superior.

(b) Ambiente Tecnolégico. O ambiente tecnolégico envolve todos
0s sistemas e recursos necessarios para que a Greenwich possa
realizar sua operacdo de forma normal. Isso implica basicamente a
disponibilidade de acesso aos sistemas utilizados pela empresa em
seu dia a dia e garantira de que suas informagdes estejam protegidas
e possam ser acessadas e/ou utilizadas na operacdo da empresa, que
inclui o armazenamento de dados de sistemas e aplicativos, os
equipamentos eletrénicos em geral, links de telecomunicacdo e
transmissdo de dados, softwares e computadores, aparelhos
telefénicos etc., incluindo os recursos necessarios para que tais itens
funcionem de forma adequada e segura.

A Greenwich possui equipamentos de contingéncia em locais distintos
do escritrio central para uso emergencial. Este escritério tem uso
permanente, por meio de um sistema de rodizio onde um ou mais

Péagina 24 de 28




Colaboradores podem, de tempos em tempos, trabalhar no mesmao.
Para garantir a confidencialidade das informagdes, a Greenwich utiliza
Virtual Private Network (“VPN”), que € uma rede segregada utilizada
para criptografar dados que trafegam pela internet. Este modelo utiliza
o0 sistema cliente/servidor, onde o servidor esta online 24 horas por dia
aguardando conexdes do cliente.

A Greenwich possui um data center que é equipado com no-break’s,
ar condicionado e com um servidores de alto desempenho,
capacidade, disponibilidade e redundancia a falha que garante a
continuidade dos negécios. O link de internet e telefonia possui um
ponto de acesso no prédio e com contratos que garantem alto nivel de
disponibilidade anual dos servigos.

A Greenwich possui alternativas para monitorar e operar os mercados
caso os sistemas de cotagbes deixem de funcionar, uma lista em local
de facil acesso com os nomes e telefones dos fornecedores de
sistemas para solucionarem os problemas no menor tempo possivel,
bem como alternativas de comunicagdo caso ocorra algum problema
de telefonia e internet.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, bem como nos e-mails que também possam ser
acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo usuario
do computador e sdo pessoais e intransferiveis, nao devendo ser
divulgadas para quaisquer terceiros. Dessa forma, o Colaborador
podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a
senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

A comunicagao com clientes, corretoras, parceiros e administradores
podera continuar sendo realizada através da utilizacdo de telefones
celulares da equipe da Greenwich. Para tanto, ha procedimento de
comunicar a esses terceiros o estado de contingéncia da Greenwich,
de forma a que também estes tenham conhecimento da situagéo, de
forma a impactar o minimo possivel a operacao da Greenwich.

A empresa WeON Contact Center Omnichannel, com endereco na Rua
R. Heitor Stockler de Franca, 396 - Centro Civico, Curitiba - PR, 80030-
030, Tel. (41) 3075-1375, presta os servicos de Tecnologia da
Informacéo a Greenwich, incluindo mas néo se limitando a assisténcia
de: rede interna, Firewall, Wireless, DHCP, Links de Internet,
Hospedagem, CPUs \ Monitores \ Impressoras \ Scanners \ Fax,
Antivirus, Servidores, Rotinas de Backup, Controladores de Dominio,
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Acesso Remoto, Servidor de Arquivos, E-mail, CPD, Criacdo e
Desligamento de Usuéarios.

Diariamente, as 00:00hr, é realizado o backup dos servidores
utiizando o servico de data center e em nuvem. Todos os dados
possuem backup em duas diferentes localiza¢8es, localizados no data
center e em nuvem (Cloud), este com contrato que garante
confidencialidade e o nivel de disponibilidade anual dos servigos de
99,9% e sdo gerados diariamente, sendo que o backup € incremental
durante toda semana, ou seja, apenas os dados que foram
modificados séo incrementados ao backup full (completo) semanal,
economizando assim espago em disco e facilidade de gerenciamento.
Adicionalmente é realizado um backup full (completo) durante os finais
de semana. Sdo realizados testes frequentes para garantir o
funcionamento em alguma falha, que seja necessaria a utilizacdo do
recuperacdo da base de dados. Além disso, todas as ligagbes séo
gravadas e guardadas por dois anos, apesar da néo obrigatoriedade.

10.5. DESCREVER AS POLITICAS, PRATICAS E CONTROLES INTERNOS
PARA A GESTAO DO RISCO DE LIQUIDEZ DAS CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS.

O gerenciamento de liquidez é realizado diariamente, com base em tamanho
de posices, limites de exposicao setoriais e determinados grupos de risco.

Serda estabelecido valor maximo de resgate esperado para cada carteira. O
percentual do patriménio liquido que pode ser liquidado até a respectiva data de
cotizacdo, com base no nimero de dias necesséarios para a liquidacdo de cada
posicéo, deve ser sempre superior a esse limite. O valor de liquidag&o dos ativos deve
ser calculado com base no volume médio de negociagdo. Para informagfes mais
detalhadas, consultar a Politica de Gerenciamento de Risco da Greenwich, disponivel
em seu website.

10.6. DESCREVER AS POLITICAS, AS PRATICAS E OS CONTROLES
INTERNOS PARA O CUMPRIMENTO DAS NORMAS ESPECIFICAS DE QUE
TRATA O INCISO | DO ARTIGO 33 DA RESOLUGAO CVM N°21/21, CASO DECIDA
ATUAR NA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE QUE
SEJA ADMINISTADOR OU GESTOR.

Nao aplicavel. A Greenwich nédo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos dos quais sera gestora.

10.7. ENDERECO DA PAGINA DO ADMINISTRADOR NA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES NA QUAL PODEM SER ENCONTRADOS OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PELO ARTIGO 16 DA RESOLUCAO CVM N° 21/21

Os documentos exigidos pelo artigo 16 da Resolucdo CVM n° 21/2021
poderdo ser encontrados no endere¢co na rede mundial de computadores:
wWww.grwi.com.br
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11. CONTINGENCIAS.

11.1. DESCREVER OS PROCESSO JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU
ARBITRAIS, QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE A EMPRESA FIGURE
NO POLO PASSIVO, QUE SEJAM RELEVANTES PARA OS NEGOCIOS DA
EMPRESA.

N&o existem processos judiciais, administrativos e/ou arbitrais em que a
empresa figure no polo passivo que sejam relevantes para 0s nego6cios ou a empresa.

11.2. DESCREVER OS PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU
ARBITRAIS, QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE O DIRETOR
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS FIGURE NO POLO PASSIVO E QUE AFETEM SUA REPUTACAO
PROFISSIONAL.

N&o existem processos judiciais, administrativos e/ou arbitrais em que os
Diretores figurem no polo passivo e/ou que afetem suas reputacdes profissionais.

11.3. DESCREVER OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES NAO
ABRANGIDAS PELOS ITENS ANTERIORES.

A Greenwich n&do possui nenhuma contingéncia civil, trabalhista,
previdenciaria e/ou tributaria.

11.4. DESCREVER CONDENACOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU
ARBITRAIS, TRANSITADAS EM JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE A
EMPRESA TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO.

N&o existem condenagfes judiciais, administrativas e/ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em processos em que
a Greenwich figure ou tenha figurado no polo passivo.

11.5. DESCREVER CONDENACOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU
ARBITRAIS, TRANSITADAS EM JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE O
DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO E TENHA
AFETADO SEUS NEGOCIOS OU SUA REPUTACAO PROFISSIONAL.

N&do existem condenacdes judiciais, administrativas e/ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em processos em que
os Diretores da Greenwich tenham figurado no polo passivo e/ou tenham afetado seus
negoécios e/ou suas reputacdes profissionais.
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12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETORES RESPONSAVEIS PELA
ADMINISTRAGCAO DA GREENWICH, INFORMANDO SOBRE:

Os Diretores declaram que:

l. nao sofreram acusacdes decorrentes de processos administrativos,
bem como puni¢des sofridas, nos udltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da Comissédo de Valores Mobiliarios
(CVM), Banco Central do Brasil (BCB), Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP) e/ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), e que nédo estédo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

1. ndo sofreram condenagBes por crime falimentar, prevaricagéo,
suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro e/ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagdo;

Il nao possuem impedimentos para administrar seus bens ou deles
dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa,;

IV.  ndo estdo listados em cadastros de servi¢cos de protecdo ao crédito;

V. nao estdo listados em relacdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado; e,
VI.  néo possuem titulos contra si levados a protesto.

GUILHERME DE OLIVEIRA RIBAS
Diretor de Investimentos

DANIEL MORO DA CUNHA
Diretor Juridico, de Riscos, Compliance e PLD
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